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BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH VÀ 

TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI NĂM 2025 

(Kèm theo văn bản số 2983/VMSC-KTKH ngày 17/6/2026 

 của Tổng công ty Bảo đảm an toàn hàng hải Việt Nam) 

I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU VỀ NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH 

BẢNG SỐ 1: BẢNG CHỈ TIÊU VỀ NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH NĂM 2025  

TT Danh mục nhiệm vụ ĐVT Kế hoạch  
Thực 

hiện  

Tỷ lệ 

thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

(%) 

1 

Khối lượng, sản lượng sản phẩm 

dịch vụ công ích thực hiện trong 

năm 

    

- 
Vận hành hệ thống đèn biển, đăng 

tiêu độc lập 
đèn 102 100 98% 

- 
Vận hành, bảo trì hệ thống BHHH 

luồng hàng hải công cộng 
luồng 44 44 100% 

- 
Khảo sát phục vụ thông báo hàng 

hải  

luồng, 

vùng 
62 58 94% 

- Hoa tiêu hàng hải lượt  73.719 79.307  108%  

2 

Chi phí phát sinh liên quan đến 

các sản phẩm, dịch vụ công ích 

thực hiện trong năm 

Tỷ đồng 1.105 1.118 101% 

3 
Doanh thu thực hiện các sản phẩm 

dịch vụ công ích trong năm 
Tỷ đồng 1.234 1.295 105% 

II. TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI CỦA DOANH NGHIỆP 

1. Trách nhiệm bảo vệ môi trường, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, 

phòng chống cháy nổ 

- Công tác bảo vệ môi trường, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động và phòng 

chống cháy nổ luôn được thực hiện đảm bảo, tuân thủ theo đúng các quy định 

hiện hành. 

- Hàng năm Tổng công ty BĐATHH Việt Nam đều tổ chức đoàn kiểm tra 

công tác an toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ tại các đơn vị. Thông 

qua nội dung kiểm tra nhắc nhở, nâng cao ý thức của mỗi CBCNV trong công 

tác an toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ. 
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- Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ, thực tập phương án chữa cháy, cứu nạn 

cứu hộ theo phương án đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.  

2. Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội 

Thiết lập và duy trì môi trường an toàn hàng hải, tạo điều kiện cho phát 

triển thương mại, kinh tế biển và mục đích nhân đạo, kết hợp bảo vệ quốc 

phòng, an ninh, phối hợp tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ, cung cấp các dịch vụ trên 

biển, bảo vệ môi trường biển phù hợp với các quy định của pháp luật có liên 

quan. 

3. Trách nhiệm bảo đảm lợi ích và an toàn cho người tiêu dùng 

 - Năm 2025, Tổng công ty BĐATHH Việt Nam quản lý, vận hành 100 

đèn biển (bao gồm các báo hiệu độc lập gần đèn) và hệ thống phao, tiêu báo hiệu 

hàng hải trên 44 tuyến luồng hàng hải công cộng. Tổng công ty đã thực hiện 

theo đúng quy trình, định mức kinh tế kỹ thuật hiện hành, các vụ việc đột xuất 

xảy ra với các báo hiệu hàng hải do thiên tai, bão, lũ, đâm va… đều được xử lý 

kịp thời; đảm bảo các thiết bị báo hiệu luôn hoạt động trong điều kiện tốt nhất, 

giúp các phương tiện hành hải an toàn trên các tuyến luồng, phạm vi vùng biển 

do Tổng công ty quản lý.   

 - Năm 2025, Tổng công ty BĐATHH Việt Nam đã hoàn thành kế hoạch 

khảo sát phục vụ công bố thông báo hàng hải 43 tuyến luồng hàng hải và 15 

vùng đón trả hoa tiêu. Nhiệm vụ khảo sát phục vụ công bố thông báo hàng hải 

các tuyến luồng hàng hải công cộng được thực hiện theo đúng kế hoạch giao, 

đảm bảo chất lượng tiến độ; gửi các hồ sơ, tài liệu theo đúng quy định đến Cảng 

vụ hàng hải khu vực để phục vụ công bố thông báo hàng hải, cung cấp kịp thời 

những thông tin chính xác cho người đi biển. 

 - Công tác hoa tiêu dẫn tàu ra vào luồng được tổ chức tốt, trong năm 

2025, các công ty hoa tiêu đã thực hiện 79.307 lượt dẫn tàu, đảm bảo an toàn 

cho người, phương tiện và hàng hóa.  

4. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho người lao động trong doanh nghiệp 

Năm 2025, Tổng công ty BĐATHH Việt Nam đã hoàn thành tốt nhiệm vụ 

kế hoạch sản xuất cung cấp dịch vụ sự nghiệp công Nhà nước giao; chấp hành 

nghiêm các quy định của pháp luật, các cơ chế chính sách của nhà nước. Bên 

cạnh đó Tổng công ty luôn quan tâm, đảm bảo tiền lương, lợi ích và các chế độ 

cho người lao động, cụ thể như sau: 

- Đầu tư, trang bị nâng cao điều kiện cơ sở vật chất để phục vụ đời sống 

tinh thần cho công nhân viên đặc biệt là lực lượng làm việc trên các phương tiện 

thủy và các trạm quản lý báo hiệu hàng hải. 
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- Tổ chức đào tạo và đào tạo lại chuyên môn nghiệp vụ cho người lao 

động Tổng công ty để nâng cao trình độ, kỹ năng, đáp ứng tốt hơn nữa yêu cầu 

trong hoạt động sản xuất. 

- Đảm bảo điều kiện làm việc phù hợp với từng đối tượng lao động, trang 

bị cung cấp phương tiện bảo vệ cá nhân cho lao động trực tiếp. 

- Thường xuyên quan tâm, tổ chức cho cán bộ, người lao động đi thăm 

quan du lịch, góp phần động viên tinh thần, khuyến khích người lao động yên 

tâm công tác và gắn bó lâu dài với doanh nghiệp.  

- Tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ, tầm soát chuẩn đoán sớm 

các bệnh hiểm nghèo cho người lao động. Triển khai tư vấn trực tiếp tại phòng 

Y tế của Tổng công ty, tuyên truyền công tác tự chăm sóc bảo vệ sức khỏe bản 

thân người lao động. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền an toàn vệ sinh lao động, 

phòng chống bệnh nghề nghiệp. Tăng cường công tác an toàn vệ sinh thực 

phẩm, vệ sinh phòng bệnh, phòng dịch, không để dịch bệnh xảy ra trong phạm 

vi quản lý . 

- Làm tốt công tác “Đền ơn đáp nghĩa” đối với các gia đình chính sách 

của bảo đảm hàng hải. Hàng năm, Tổng công ty đã trích quỹ Phúc lợi tổ chức 

thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng là thương binh, thân nhân liệt sỹ và gia 

đình liệt sỹ bảo đảm hàng hải; Động viên thăm hỏi cán bộ, người lao động khi 

ốm đau, gặp hoàn cảnh khó khăn và xét trợ cấp cho cán bộ, người lao động về 

nghỉ chế độ bằng nguồn Quỹ hỗ trợ chính sách của Tổng công ty. 

- Duy trì tốt hoạt động của Ban liên lạc hưu trí Tổng công ty; tổ chức tốt 

việc gặp mặt chúc Tết và tặng quà mừng thọ cho cán bộ, người lao động đã nghỉ 

hưu nhân dịp Tết Nguyên Đán hàng năm. Đây không chỉ cơ hội để các cán bộ 

hưu trí BĐATHH được gặp mặt hàng năm mà còn là dịp để Tổng công ty tri ân 

những thế hệ cán bộ, người lao động qua các thời kỳ đã có công lao đóng góp 

cho sự nghiệp phát triển của BĐATHH. 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao để nâng cao đời sống văn hóa, 

tinh thần và rèn luyện sức khỏe cho người lao động. Đồng thời tạo mối liên kết 

chặt chẽ giữa các đơn vị trong toàn Tổng công ty, sự đoàn kết, gắn bó của người 

lao động với đơn vị. 

 


